
	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH ĐỒNG THÁP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


	Số:            /UBND-KT
	Đồng Tháp, ngày        tháng      năm 2026

	V/v quỹ tiền lương kế hoạch và quỹ tiền lương thực hiện năm 2025 của người lao động, thù lao Hội đồng quản lý, Ban kiểm soát tại Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh  
	  

	
Kính gửi:  
- Sở Nội vụ;
- Hội đồng quản lý Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh;
- Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh.



Xét nội dung đề nghị của Hội đồng quản lý Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh tại văn bản số 16/QĐTPT-HĐQL ngày 04/8/2026 về việc báo cáo kế hoạch quỹ tiền lương người lao động, quỹ thù lao Hội đồng quản lý, Ban Kiểm soát năm 2025 và quỹ tiền lương người lao động, quỹ thù lao Hội đồng quản lý, Ban Kiểm soát thực hiện năm 2025; Phê duyệt kế hoạch và quyết toán quỹ tiền lương người lao động, quỹ thù lao Hội đồng quản lý, Ban Kiểm soát 7 tháng đầu năm 2025 của Quỹ Đầu tư phát triển; ý kiến đề nghị của Sở Nội vụ tại văn bản số 6238/SNV-LĐVL 20/8/2026 về việc ý kiến thẩm định quỹ tiền lương kế hoạch và quỹ tiền lương thực hiện năm 2025 của người lao động, thù lao Hội đồng quản lý, Ban kiểm soát tại Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh (văn bản đính kèm), Uỷ ban nhân dân tỉnh có ý kiến như sau:
1. Thống nhất về chủ trương quỹ tiền lương kế hoạch và quỹ tiền lương thực hiện năm 2025 của người lao động, thù lao Hội đồng quản lý, Ban kiểm soát tại Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh như nội dung đề nghị của Hội đồng quản lý Quỹ và Sở Nội vụ tại các văn bản nêu trên.
2. Hội đồng quản lý Quỹ chịu trách nhiệm chỉ đạo Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh căn cứ quy định của pháp luật tổ chức trích lập, chi, quyết toán lương năm 2025; đồng thời, tổ chức công khai thông tin theo đúng quy định.
3. Giao Sở Nội vụ theo dõi, hướng dẫn đơn vị tổ chức thực hiện đảm bảo đúng quy định của pháp luật hiện hành./.
	Nơi nhận:	 
- Như trên;
- Đảng uỷ UBND tỉnh (báo cáo);
- Chủ tịch và các PCT UBND tỉnh;
- Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh;
- Cổng TTĐT tỉnh;
- Lưu: VT, P.KT/HSĩ.
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